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Op 30 januari 2026 werden we verrast door een regeerakkoord vol afbraak van sociale
voorzieningen, sociale verzekeringen en andere werknemersrechten en desastreuze

bezuinigingen op de zorg.

Dat deze maatregelen nu voorliggen, is om twee redenen des te pijnlijker. In de eerste plaats
omdat over juist deze onderwerpen nog relatief kortgeleden meerdere akkoorden zijn gesloten
met sociale partners. In de tweede plaats omdat vakbonden en sociale partners in de aanloop
naar deze kabinetsperiode vanuit de SER nadrukkelijk de hand hebben uitgestoken naar een
nieuw kabinet om gezamenlijk verantwoordelijkheid te nemen voor een sociale zekerheid die

werkt.

Het regeerakkoord en wat voorafging

Op 5 juni 2019 werd het Pensioenakkoord gesloten. Daarbij is expliciet afgesproken dat de AOW-
leeftijd vanaf 2025 niet langer één-op-één met de levensverwachting zou meestijgen, maar met
acht maanden per jaar extra levensverwachting. Met de huidige kabinetsplannen wordt die

afspraak geschonden.

Op 2 juni 2021 heeft de SER het SER-adVvies Zekerheid voor mensen” (MLT-advies) uitgebracht
waarin werd ingezet op meer zekerheid voor werkenden en het tegengaan van
(kansen)ongelijkheid op de arbeidsmarkt. Op 3 april 2023 zijn die adviezen met het kabinet
uitgewerkt en afgesproken in het zogeheten “Arbeidsmarktpakket”. De huidige plannen om de
WW te versoberen, in de WIA in te grijpen en via de Zelfstandigenwet het arbeidsrecht te
ondergraven, staan haaks op die eerder gezamenlijk ingezette koers.
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Op 18 oktober 2024 werd bovendien het akkoord “Gezond naar het pensioen” gesloten tussen
kabinet, werkgevers en vakbonden, over duurzame inzetbaarheid van het begin tot het einde van
de loopbaan. Ook dat recente akkoord wordt door de huidige plannen, waarin een grote groep
werknemers door moet werken tot na hun 70%* levensjaar, doorkruist.

In de aanloop naar deze kabinetsperiode hebben sociale partners nadrukkelijk geprobeerd om op
basis van die afspraken samen verder te bouwen. Per brief van 17 november 2025 aan de
informateur heeft de SER het nieuwe kabinet aanbevolen “Implementeer het arbeidsmarktpakket
gebaseerd op het SER-advies Zekerheid voor mensen” (MLT-advies) en “Zorg ervoor dat de
implementatie van het Pensioenakkoord en het akkoord ‘Gezond naar het pensioen’ onverkort
doorgaan en kom alle gemaakte afspraken uit beide akkoorden na.” Waarbij de SER heeft
aangeboden om: “Samen met het kabinet te werken aan een gedragen aanpak om knelpunten,
ziekteverzuim en bijbehorende hoge instroom in de WIA aan te pakken en te voorkomen.” En
“Komend jaar te werken aan een beter systeem rond arbeidsongeschiktheid in het algemeen en de
WIA in het bijzonder.”

Op 21 januari 2026 hebben sociale partners en de SER deze boodschap bovendien persoonlijk
toegelicht aan de informateur en de formerende partijen. Daarna is het coalitieakkoord
gepresenteerd en zijn de pijnlijke bezuinigingsmaatregelen kenbaar geworden.

Overleg op deze basis is kansloos

Op 2 maart 2026 maakten we als gezamenlijke vakbonden FNV, CNV en VCP daarom bekend dat
we het overleg met het kabinet over de maatregelen in het regeerakkoord, waaronder het
geplande Voorjaarsoverleg op 31 maart 2026, opschorten zolang de onacceptabele maatregelen
op het gebied van AOW en sociale zekerheid op tafel blijven.! De keuzes van het kabinet hebben
gemaakt dat wij deze beslissing moeten nemen. De rekening wordt eenzijdig neergelegd bij
mensen die werken en uitkeringsgerechtigden.

Het kabinet zegt? de samenwerking te willen zoeken met de sociale partners, maar van een
serieuze poging tot constructieve samenwerking is geen sprake. Het kabinet zegt met de
vakbonden in gesprek te willen over alternatieven voor de kabinetsplannen, maar maakt tegelijk
duidelijk dat dit gesprek zich moet bewegen binnen vooraf vastgestelde financiéle kaders. Met
andere woorden: de miljardenbezuiniging op sociale zekerheid staat op voorhand al vast.
Daarmee is het overleg bij voorbaat kansloos.

Een greep uit de verslechteringen

Hier volgt een greep uit de verslechteringen die het kabinet voorstelt. De versnelde verhoging van
de AOW-leeftijd zorgt ervoor dat de twintigjarige van nu pas met 72,5 jaar kan stoppen met
werken. De aangenomen motie Stoffer/Markuszower die door de coalitiepartijen is gesteund zegt
de maatregelen te willen verzachten, maar houdt vast aan de 1-op-1 koppeling. De motie zegt
tevens sociale partners ‘te betrekken’, terwijl sociale partners nu juist onderdeel zijn van het
Pensioenakkoord.

Daarnaast bevat het regeerakkoord een ongekende aanval op het sociale vangnet. De sociale
zekerheid waar werknemers en werkgevers sinds jaar en dag eigenaarschap voor dragen en waar
beiden voor hebben betaald. Met de plannen in het regeerakkoord wordt dat eigenaarschap

! https://www.vcp.nl/wp-content/uploads/2026/03/Statement-FNV-CNV-VCP-260302.pdf.
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volledig doorkruist en wordt voor het eerst zonder enig overleg met sociale partners de sociale
zekerheid verslechterd.

De WW wordt verkort naar één jaar en de opbouw wordt afgeremd. Deze maatregel werkt ook
direct door in de duur van de loongerelateerde uitkering in de WIA. De WW moet ook meer
activerend worden, maar tegelijkertijd wordt bezuinigd op re-integratiemiddelen. De uitkering bij
volledige arbeidsongeschiktheid, de IVA, wordt afgeschaft. Hierdoor wordt de uitkering voor
volledig arbeidsongeschikten 5% lager. De maximale uitkeringen worden met 20% verlaagd en uit
de CPB-doorrekening blijkt dat dit ook geldt voor bestaande gevallen. Mensen die geen
mogelijkheden hebben om iets te veranderen aan hun persoonlijke situatie worden zo heel hard
geraakt in hun bestaanszekerheid. Arbeidsongeschikten worden bovendien niet alleen geraakt
door de bezuinigingen op de sociale zekerheid. De regering bezuinigt 10 miljard op de zorg. Het
eigen risico wordt verhoogd, er wordt bezuinigd op de ouderenzorg en een eigen bijdrage
ingevoerd op de wijkverpleging. De huishoudelijke zorg in de WMO wordt nagenoeg geschrapt,
zodat vele huishoudelijke hulpen hun werk zullen verliezen.

Voor werknemers worden bovendien veel werknemersrechten uitgekleed. Bijvoorbeeld de
voorgenomen maatregelen aangaande de transitievergoeding (zoals beperking van de
bestedingsruimte en het voornemen om de compensatieregeling transitievergoeding per 2028 af
te schaffen) zijn onverteerbaar.

Kortom, het regeerakkoord bevat een opeenstapeling van maatregelen die mensen heel hard
raken. Met de plannen in het regeerakkoord is er geen serieuze basis voor een gesprek.

Bij vakorganisaties en hun achterban ontbreekt het vertrouwen dat u daadwerkelijk bereid bent
om in gesprek te gaan en vanuit de gezamenlijke verantwoordelijkheid in de polder problemen te
analyseren en tot gedragen oplossingen te komen. De verslechteringen uit het regeerakkoord
raken werkenden en uitkeringsgerechtigden onevenredig en ongekend hard en dienen te worden
aangepast. Het verschil in uitgangspunten is daardoor simpelweg te groot om in overleg te
treden. Zo lang dit kabinet de rekening zo hard neer legt bij werkenden en uitkeringsgerechtigden
zien wij geen ruimte voor een gesprek over verbeteringen van bijvoorbeeld de sociale zekerheid.

Daarom is er sprake van een onaanvaardbare situatie en roepen onze leden op om een krachtig
signaal aan de politiek af te geven. Waarbij wordt opgemerkt dat naast onderstaande twee eisen
er nog veel meer maatregelen in het regeerakkoord staan die wij gewijzigd willen zien. Mochten
de hieronder genoemde verslechteringen van tafel zijn dan willen we vanzelfsprekend ook dat
deze maatregelen onderwerp van gesprek worden.

Dit maakt dat de vakbonden hebben besloten om de komende periode over te gaan tot het
organiseren van verdere collectieve acties, waarbij werkonderbrekingen en stakingen niet worden
uitgesloten.

Ultimatum

Met de hierbij aangekondigde collectieve acties willen we u en uw kabinet bewegen om te
voldoen aan de volgende eisen:
e Haal de plannen in het regeerakkoord om de WW en de WIA uit te kleden en het
maximum dagloon te verlagen van tafel.
e Schrap de plannen om de AOW-leeftijd versneld te verhogen.
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Indien het kabinet bereid is om deze eisen in te willigen, vernemen wij dat graag binnen 14 dagen
na dit schrijven. Als wij een dergelijk bericht niet uiterlijk 25 mei ontvangen hebben zullen vanaf
30 mei 2026 collectieve acties volgen.

Met vriendelijke groet,

Hans Spekman

Voorzitter FNV

Hans van den Heuvel

Voorzitter CNV
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Nic van Holstein

Voorzitter VCP



