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Voorwaarden lidmaatschap VHP2  

Basis Lidmaatschap  

- Het lidmaatschap wordt aangegaan voor de duur van één jaar.  

- Het lidmaatschap gaat in op de dag van aanmelding.  

- Je lidmaatschap opzeggen kan telefonisch of schriftelijk (via persoonlijke VHP2 
omgeving, brief of e -mail) met een opzegtermijn van één maand, gerekend vanaf de 
eerste dag van de maand na ontvangst van de opzegging.  

- VHP2 registreert de gegevens van nieuwe leden en gebruikt die alleen voor 
communicatie tussen VHP2 en leden tijdens het lidmaatschap (zie privacy  
statement ) 

- Het lidmaatschap wordt na één jaar gecontinueerd en is vanaf dat moment 
maandelijks (zie lidmaatschap) opzegbaar.  

- Contributie wordt geïnd per automatische incasso.  
 

Alle informatie over contributie tarieven . 

Acties vanaf maart 2025:  

1. Nieuw lid, drie maanden gratis lidmaatschap  

- De eerste drie maanden na aanmelding ontvang je alle informatie die VHP2 verstrekt. 
Te denken valt aan algemene nieuwsbrieven en nieuwsbrieven m.b.t. het bedrijf waar 
je werkt.  

- Je kunt je, direct na aanmelding van je lidmaatschap, inschrijven voor workshops en 
bijeenkomsten georganiseerd door VHP2.  

- Tijdens de eerste drie maanden kan er gestart worden met een vrijwilligersfunctie 
binnen de vereniging, waaronder bestuurslid, lid van de ledenraad, bedrijfsgebonden 
VHP2 -vertegenwoordiger/ -contactpersoon . 

- Na deze drie maanden gaat het betaalde lidmaatschap in voor de duur van één jaar.  

- Het lidmaatschap wordt na het eerste jaar automatisch gecontinueerd en is vanaf 
dat moment maandelijks opzegbaar.  

- Voor informatie omtrent juridische bijstand verwijzen we naar het actielidmaatschap 
en het reglement rechtsbijstand.  

- Dit actielidmaatschap geldt niet als je binnen 12 maanden na opzegging opnieuw lid 
wordt van VHP2.  

 

2. Actielidmaatschap  

- Bestemd voor medewerkers die werkzaam zijn bij een van de aangesloten bedrijven 
waar ontslag wegens reorganisatie wordt verwacht.  

- Het lidmaatschap gaat in op de dag van aanmelding en heeft een looptijd van één 
jaar. 

- Naast de reguliere contributie wordt er een aanmelding fee in rekening gebracht à € 
598,95  incl . BTW.  

- Het actielidmaatschap geeft gedurende het eerste jaar recht op controle van één 
Vaststellingsovereenkomst (VSO) door een juridische medewerker van VHP2.  

https://vhp2.nl/privacy/
https://vhp2.nl/privacy/
https://vhp2.nl/wp-content/uploads/2025/12/contributie-vhp2-2026.pdf
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3. Aanbrengen van een nieuw VHP2 lid  

- Breng een nieuw VHP2 lid aan en ontvang een cadeaubon van €25.  

- Je moet zelf betalend lid zijn van VHP2 om mee te doen aan deze actie.  

- Je kunt zoveel nieuwe leden aanmelden als je wilt. Je ontvangt een cadeaubon voor 
elk nieuw lid.  

- Voor het nieuwe lid gelden de voorwaarden zoals genoemd onder “Basis 
Lidmaatschap” of één van de lidmaatschappen genoemd in “Acties  vanaf 1 maart 
2025 ”. 

- We sturen de cadeaubon op nadat de eerste contributie is betaald. Dit duurt ca. drie 
maanden.  

 

Aanvullende voorwaarden lidmaatschappen  

- Het “actielidmaatschap” (2) en het “Nieuw lid, drie maanden gratis lidmaatschap” (1) 

kunnen niet worden gecombineerd met andere kortingen of gereduceerde tarieven.  

- Er kan slechts voor één actielidmaatschap per persoon worden gekozen.  

- VHP2 behoudt zich het recht voor deze acties of het verloop daarvan te wijzigen of te 

beëindigen wanneer dit gerechtvaardigd is door onvoorziene omstandigheden.  

- De voorwaarden m.b.t. juridische dienstverlening blijven onverminderd van kracht, 

behalve waar expliciet uitzonderingen zijn opgenomen.  

- Actielidmaatschappen worden na 1 jaar omgezet in “Algemeen Lidmaatschap”.  

- Contributie wordt voor elke vorm van lidmaatschap voldaan per automatische 

incasso.  

- Mochten de voorwaarden in specifieke gevallen niet voldoende duidelijkheid bieden, 

zal de directeur een besluit nemen in de betreffende kwestie.  

 
 
 


