ALS WERKNEMER IN DE METALEKTRO DEELNEMEN AAN EEN PROEF MET EEN
SKILLSPASPOORT?

Een skillspaspoort is een persoonlijk (digitaal) document. Hierin kun je als werknemer je
vaardigheden, ambities en ervaring vastleggen. Het gaat daarbij zowel om opleiding als om
werkervaring en (verkregen) vaardigheden. Zo krijg je een goed overzicht van wat je kunt en wat je
nog wilt ontwikkelen. Het invullen van een skillspaspoort helpt je om door te groeien in je bedrijf,
een volgende stap in je loopbaan te zetten of je voor te bereiden op een ontwikkelgesprek.

Wie zoeken we?

Vakbonden en werkgevers zoeken werknemers in de metalektro sector die willen meedoen aan een
proef. Ben jij werkzaam als technisch medewerker, productiemedewerker, assemblagemedewerker,
monteur, operator of lasser of werk je in een vergelijkbare functie? Dan vragen we jou om mee te
doen met deze proef. Met de resultaten van de proef beslissen cao-partijen over verdere
ontwikkeling en invoering in de sector. Jouw ervaring is belangrijk voor de toekomst!

Wat houdt de proef in?

Als deelnemer krijg je drie maanden toegang tot een skillspaspoort en wordt je geholpen bij het
invullen en gebruiken van je skillspaspoort. Ook krijg je twee keer een uitnodiging voor een enquéte:
één keer bij de start en één keer aan het eind van de proef. De proef loopt van april tot en met
augustus 2025. De enquétes zijn enkele weken open. De resultaten van het onderzoek zijn anoniem.
Je privacy is verzekerd, ook bij de gegevens in je skillspaspoort. Je bepaalt zelf of je de gegevens in je
skillspaspoort wilt delen met je werkgever.

Meer informatie?

Wil je meer informatie over het skillspaspoort? Of heb je interesse om deel te nemen de proef?
Neem dan contact op met TNO door te mailen naar: skillspaspoortwerknemers@tno.nl.
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