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Addendum 

bij de collectieve arbeidsovereenkomst sociaal plan Stork Technical Services Holding B.V. van 1 juni 2022 tot en met 31 december 2024, getekend door de partijen Stork Technical Services Holding B.V. en FNV, CNV vakmensen en VHP2 ter zake alle werkmaatschappijen van Stork Technical Services Holding B.V in Nederland en ondertekend op 3 juni 2022.


Het betreft de werkmaatschappijen
Stork Nederland B.V.
Stork Asset Management Technology B.V.
Stork Turbo Blading B.V.
Stork Gears & Services B.V.
Stork Thermeq B.V.
Stork Turbo Service B.V. 
Nader te noemen Bilfinger/Stork bedrijven


Bilfinger Industrial Services GmbH, nader te noemen Bilfinger heeft alle voornoemde werkmaatschappijen overgenomen op 1 april 2024. Onderdeel van de gemaakte afspraken tussen Bilfinger, de vakverenigingen en de thans Bilfinger/Stork bedrijven ter zake de overgang, is dat de collectieve arbeidsovereenkomst sociaal plan Stork Technical Services Holding B.V. verlengd zal worden tot en met 31 maart 2026 ten behoeve van de medewerkers van voornoemde Bilfinger/Stork Bedrijven. De CAO sociaal plan is niet van toepassing op de andere werkmaatschappijen waar Bilfinger de (gedeeltelijke) zeggenschap over heeft. Bilfinger/Stork zal mede namens de vakverenigingen de verlenging van de CAO melden bij het ministerie van SZW op grond van artikel 4 van de Wet op de Loonvorming.


Met de ondertekening van het onderhavige addendum verlengen onderstaande partijen de collectieve arbeidsovereenkomst met terugwerkende kracht per 1 april 2024, met een duur van 24 maanden vanaf 1 april 2024 en derhalve tot en met 31 maart 2026. Het addendum treedt in werking per 1 april 2024 en heeft terugwerkende kracht en is geldig tot en met 31 maart 2026 met dien verstande dat 
1. overal waar in de CAO “ Stork Technical Services Holding B.V”, “STS Holding” en “Stork” vermeld staat, “Bilfinger/Stork Bedrijven” gelezen moet worden. 



[bookmark: _GoBack]2. in afwijking van het gestelde onder 1. daar waar aan Stork arbeidsvoorwaardelijke regelingen gerefereerd wordt voor “Stork” niet “Bilfinger” gelezen moet worden. Het Stork regelingenboek blijft van kracht.
3. overal waar “werkgever” vermeld staat bovenstaande Bilfinger/Stork bedrijven gelezen moet worden. 
4. in art. 2.2.h. voor “Stork-concern” het “voormalige Stork concern” gelezen moet worden.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te Utrecht op ……………………… 2024,

 
  Bilfinger/Stork Bedrijven                                             Bilfinger/Stork Bedrijven
  
   ……………………………………..					    ……………………………………… 
Burki Beheer BV, De heer T. Burki			    De heer P. Schell
Regional President E&M BeNe				    Regional Director HR & HSEQ
Stork Asset Management Technology BV
   ………………………..		 
De heer K. Pieterse 
Vice President Engineering	
FNV
………………………………………
De heer M. Sekercan
CNV Vakmensen								
……………………………………..
De heer A. Bot														
VHP2
……………………………………..
De heer/mw …………………
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